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EDITAL N° 279/2014 GIRUA/RS, 10 DE DEZEMBRO DE 2014.

PROMOVE SELEGAO PUBLICA PARA CONTRATAGAO
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO PARA O
CARGO DE ARQUIVISTA.

Os membros da Comissdo nomeada pela Portaria n® 5086/2014, e conforme autorizagdo legislativa através
da Lei Municipal n°® 6089/2014, TORNA PUBLICO a abertura de inscrigdes e estabelece normas para a realizagdo de
selecdo publica para contratacdo temporaria de excepcional interesse publico, para preenchimento de vagas na
Secretaria Municipal de Administragéo, para o periodo de até 12(meses) meses, em cargo, quantidade, carga horaria
e vencimento a seguir discriminado:

Cargo Quantidade (até) Carga horaria semanal Vencimento

Arquivista 01 35 horas semanais R$ 1.529,16

* Anexo unico, parte integrante deste edital, atribuigées do cargo.

1. DAS INSCRIGOES:

Data de inscrigao: 11, 12 e 15, 16, 17 de dezembro de 2014.
Horario: 08h as 13h

Local: Secretaria Municipal de Administragéao

2. DADOCUMENTAGAO PARA REALIZAR A INSCRIGAO:

No ato da inscri¢cdo o candidato obrigatoriamente devera apresentar cumulativamente, os seguintes documentos:

a) copia xerografica da Cédula de Identidade;

b) cépia xerografica do Cadastro de Pessoa fisica;

c) copia xerografica do Titulo de Eleitor com comprovante de votagao da ultima eleigao;

§1° Somente podera fazer as inscricbes o candidato que apresentar todos os documentos acima.

§2° As copias deverdo vir acompanhadas do documento original, oportunidade em que serdo conferidas e
autenticadas pelos servidores responsaveis pela inscrigao.

§3° Nao serao aceitas inscrigbes por procuragao.

§4° A inscricao implicara conhecimento das normas regentes do presente certame e aceitagdo das regras e condicdes
de sua realizacao.

2.1 No ato da inscri¢ao fica facultado o candidato apresentar cépias de documentos que comprovem a titulagéo e/ou
experiéncia na respectiva area. As copias deverao vir acompanhadas do documento original, oportunidade em que
serdo conferidas e autenticadas pelos servidores responsaveis pela inscricdo. ( Segundo Item 7.1 deste Edital).

3. REQUISITOS PARA A POSSE:

Sao requisitos para ingresso no servico publico, a serem apresentados quando da posse:

a) Estar devidamente aprovado na selegao publica e classificado dentro das vagas estabelecidas neste Edital.
b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

c) Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo masculino).

d) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicées do cargo.

e) Possuir habilitagao para o cargo pretendido.

ATENGCAO: O candidato selecionado que for contratado devera implementar a documentagdo exigida pelo Setor de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, além de comprovar escolaridade de Ensino Superior em Arquivologia,
Administragdo, Contabilidade e/ou Direito.

4. DA ANALISE DO PROCESSO SELETIVO:

A Comissdo nomeada pela Portaria n°® 5086/2014, sera responsavel pelo processo seletivo e as etapas, bem como,
pela realizagdo das inscrigbes, conferéncia dos documentos, elaboragéo da prova objetiva, elaboragdo das atas e
encaminhamento do processo a Secretaria Municipal de Administracdo, para posterior publicacdo dos editais. No
encaminhamento dos documentos a Comissdo deve respeitar os critérios estabelecidos no Decreto n® 332/2011 e
637/2013.
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Havendo necessidade em virtude de recursos nao julgados, a Comisséo podera, mediante novo Edital, retificar as
datas das etapas seguintes.

5. DA PUBLICAGAO DOS EDITAIS
Os editais da selegéo publica serdo publicados no Mural da Prefeitura (Imprensa Oficial do Poder Executivo — LM n°®
4085/09), e no site_ www.girua.rs.gov.br, no link concursos e selegdes publicas.

6. DA DIVULGAGAO DOS CANDIDATOS INSCRITOS, BEM COMO INSCRICOES DEFERIDAS E/OU
INDEFERIDAS, PRAZO PARA RECURSOS DAS INCRIGOES E DIVULGAGAO APOS JULGAMENTO DOS
RECURSOS:

a) O edital que divulga os candidatos inscritos, bem como inscri¢cdes deferidas e/ou indeferidas, sera divulgado no dia
18 de dezembro de 2014.

b) No caso de recursos contra a divulgacao das inscri¢des deferidas e indeferidas, admitir-se-a, para cada candidato,
um unico recurso, que devera ser entregue a Secretaria Municipal de Administragdo (a comisséo), no dia 19 de
dezembro de 2014.

c) Os recursos serdo analisados pela comisséo, e apos o julgamento, se necessario efetuar alteragbes na lista dos
inscritos, serdo divulgadas através de edital no dia 22 de dezembro de 2014.

7. DASELEGAO
A Referida selegéo publica constara de 02 etapas, Analise de Titulos e Prova Obijetiva:

7.1 DA PROVA DE TiTULOS E PONTUAGAO:

No ato da inscri¢do, fica facultado ao candidato a apresentacao de titulagédo, nos seguintes termos:

- Especializagao de Gestao e Organizacao de Arquivos — 01(um) ponto;

— Comprovacéo de experiéncia no exercicio da atividade de arquivos, minimo um semestre - 01(um) ponto;

— Mestrado ou Doutorado em Gestao de arquivos/documentos — 02(dois) pontos;

—Os Titulos, obrigatoriamente deverdo ser expedidos dentro dos ultimos 5 anos, contados da data de abertura do
edital.

— A's copias deverao vir acompanhadas do documento original, oportunidade em que seréo conferidas e autenticadas
pelos servidores responsaveis pela inscricao.

7.2. DA PROVA OBJETIVA:

7.2.1 Da prova objetiva: A prova Objetiva sera composta de 20(vinte) questdes do tipo mdltipla escolha, com peso
0,30(zero virgula trinta) pontos cada questdo, sendo que cada questdo conterda 4(quatro) opgdes de resposta e
somente uma correta, retiradas das seguintes fontes:

a) Lei Organica do municipio de Girua;

b) Lei Municipal n°® 998/90 — Regime Juridico Unico dos Servidores;

c) Constituigdo Federal ;

d) Conhecimentos Especificos - Arquivista.

7.2.2- A Prova Objetiva sera aplicada no dia 23 de dezembro de 2014, com inicio as 9h, no IFET(Instituto Federal
de Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia), localizado na Travessa Panichi n° 119, Centro de Girua-RS.

7.2.3 O candidato devera comparecer ao local designado para prestar a prova objetiva com antecedéncia de 10(dez)
minutos do horario estabelecido para o inicio da mesma.

a) Serdo considerados aprovados, os candidatos que obtiverem 50%(cinquenta por cento) ou mais na nota final da
prova objetiva.

a) O candidato devera comparecer para realizagdo da prova munido de caneta esferografica transparente de tinta
azul ou preta e de documento de identidade, devendo este ser apresentado ao fiscal de sala, conferido pelo mesmo e
imediatamente devolvido ao candidato.

b) O documento de identificagdo devera estar em perfeitas condicbes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e de sua assinatura.

c) A partir da data prova escrita até o dia do prazo para recurso/impugnagoes, os candidatos interessados, poderao
ter vista da prova padrao(modelo), sob fiscalizagdo da comissao.

d) E vedado ao candidato prestar as provas fora do local, data e horéario pré-determinados por este Edital.

8. DA ORDEM DA CLASSIFICAGAO
a) Os candidatos serdo considerados aprovados os que acertarem no minimo (50% da Prova) e, serdo ordenados e
classificados segundo a ordem decrescente da nota final da Prova Objetiva, ficando em 1° lugar o candidato que
obtiver maior pontuacéo na prova objetiva.
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b) Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificagdo, o desempate se fara por sorteio publico.

9. DA DIVULGAGAO DO GABARITO E DO RESULTADO PRELIMINAR, CONTENDO AS NOTAS DAS ETAPAS
A divulgacéo do gabarito e do resultado preliminar da seleg&o publica sera divulgado no dia de 24 de dezembro de
2014.

11. DO PRAZO PARA RECURSOS/IMPUGNAGOES

No caso do recursos contra o gabarito e resultado preliminar da prova objetiva, admitir-se-a, para cada candidato, um
Unico recurso por questao, relativamente ao gabarito. O candidato que desejar recorrer, devera encaminha-lo até no
maximo 13 horas do dia 29 de dezembro de 2014, na Secretaria de Administragdo, enderegado a comissao,
apresentando as razdes, devidamente fundamentado.

a) A comissao ap6és o recebimento dos recursos protocolados,deverdo analisar, responder e encaminhar a Secretaria
de Administragdo, para que se necessario, sejam feitas as alteragbes ou anulagdo das questbes do gabarito e
resultado preliminar.

b) Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos,
indistintamente, que n&o obtiveram os pontos na correcgéo inicial

c) Na hipétese de alteragédo do gabarito de alguma questéo, a Prova Objetiva sera recorrigida com o novo gabarito da
questao.

d) Nao sera analisado o pedido de recurso apresentado fora do prazo, fora de contexto e de forma diferente da
prevista neste Edital, Impugnacdes ao Edital deverao ser protocoladas até dois dias apds a publicagdo do mesmo.

e) O resultado dos recursos, assim como as alteragbes de gabaritos das provas objetivas e as alteragdes das notas
preliminares das provas objetivas, que vierem a ocorrer apos julgamento dos recursos, estardo a disposi¢do dos
candidatos junto a Secretaria Municipal de Administragao.

12. DO RESULTADO FINAL
O Edital de resultado final sera publicado até o dia 30 de dezembro de 2014.

13. DA CONTRATAGAO E DO EXERCICIO:

a) O candidato cujo nome conste nas relagbes de homologacao do resultado final da selegdo publica, dentro do
numero de vagas existentes, sera contratado de acordo com a necessidade do Org3o.

b) O candidato chamado a assumir a vaga podera aceitar, desistir ou aguardar ao final da lista, a vaga que lhe for
oferecida, a critério da necessidade do Orgéo.

c) Os contratos serdo de natureza administrativa ficando assegurados aos contratados os direitos previstos no artigo
236 da Lei Municipal n° 998/90.

d) O contratado tera seu vinculo previdenciario regido pelo regime Geral da Previdéncia Social, conforme determina o
artigo 40 da Constituigdo Federal, § 13.

e)Para efetivagdo do contrato, o candidato devera complementar a documentagao exigida junto ao Setor de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal.

ANDRE SANGIOVO MILENA CERESER DA ROSA RENATA MONTEIRO

ANGELO FABIAM DUARTE THOMAS

Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se no Mural da Prefeitura.

Publicado no Mural da Prefeitura Municipal de Girua, Imprensa Oficial do Poder Executivo — LM n° 4085/09, no dia 10 de dezembro de 2014.
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ANEXO UNICO

Cargo Arquivista

Exemplo de Atribuigées

O arquivista devera desenvolver as respectivas fungdes: classificar, avaliar, descrever, preservar e conservar,
guardar e recuperar toda informacgéo registrada produzida ou recebida na instituicdo no decorrer de suas
atividades. Atuar no planejamento, na orientagdo e no acompanhamento do processo documental e informativo.
Também devera coordenar servigos de microfiimagem e automacgéo de arquivos, além de avaliar e selecionar
documentos para fins de preservagéao, e executar outras tarefas correlatas.

Areas de atuagio
- Gestao de arquivos da Prefeitura;
- Preservacao e restauracao de documentos;
- Gestao da informacgao;
- Automacéo de arquivos.
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